
    

 

Ihre Ansprechperson: Nuria Raible, 044 872 77 35, n.raible@praevention-fabb.ch 

Suchtprävention Bezirk Bülach, Bahnhofstrasse 3, 8180 Bülach, www.praevention-fabb.ch 

 

Konzepterarbeitung für Ausbildungsbetriebe 
Angebot für Ausbildungsverantwortliche sowie Berufsbildnerinnen und Berufsbildner zur 

Früherkennung und Frühintervention bei Auffälligkeiten und problematischen 

Veränderungen von Lernenden am Arbeitsplatz. Erarbeitung eines betrieblichen 

Suchtpräventionskonzeptes, und Arbeitsinstrumente wie Beobachtungsbogen und 

Interventionsablauf für den eigenen Betrieb. Vertiefung in der Führung von Gesprächen im 

Prozess der Frühintervention. 

 

 

Ziele des Angebots 

• Die Teilnehmenden erkennen Anzeichen und Merkmale der Früherkennung von 

problematischen Entwicklungen und Auffälligkeiten von Auszubildenden am 

Arbeitsplatz 

• Sie kennen passende Gesprächsarten für die jeweiligen Interventionsschritte  

• Geeignete Arbeitsinstrumente stehen Ihnen zur Verfügung 

 

Zielgruppe  

• Ausbildungsverantwortliche 

• Berufsbildnerinnen und Berufsbildner 

 

Methoden  

• Situations- und Bedarfsanalyse 

• Referate  

• Gruppenarbeiten  

• Austausch im Plenum 

• Beratung und Coaching bei der betrieblichen Umsetzung 

 

Themenschwerpunkte  

• 1. Teil:  

- Erarbeitung eines Suchtpräventionskonzeptes „Prävention, Gesundheit und 

Umgang mit Krisen während der Ausbildung“ 

- Früherkennung von problematischem Verhalten und Krisen bei Lernenden 

- Frühintervention und Gesprächsführung bei Lernenden mit einer möglichen 

Suchtgefährdung  

- Entwicklung eines betrieblichen Interventionsablaufs  

• 2. Teil: 

- Reflexion und Umsetzung der Unterlagen anhand Fallbeispielen 

- Betriebsinterne Umsetzung der Unterlagen  

- Ressourcenorientierte Gespräche kennenlernen 

 

Ablauf und Organisatorisches 

• Vorgespräch mit der oder dem Auftraggebenden 

• Teil 1: Voraussichtlich 5 Sitzungen 

• Teil 2: 1-2 Nachmittage in den Betrieben in Zusammenarbeit mit den 

Ausbildungsverantwortlichen 

• Auswertungsgespräch 

• Evtl. Gespräch zur Reflexion nach einem halben Jahr 

 

Rahmenbedingungen  

• Für Non-Profit-Organisationen kostenfrei 

• Für Profit-Organisationen nach Absprache 

• Zeitliche und personelle Ressourcen zur Mitarbeit bei Konzeptentwicklung und 

Implementierung 
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